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Sie kochen rund 400 Mahlzeiten pro Tag

Die Stiftung Arbeitskette bietet Menschen mit einer Beeintrachtigung eine Ausbildungsstelle. Ihre Grosskiiche befindet sich neu in Schlieren.

Lydia Lippuner

Es brutzelt, dampft und kochelt
im Erdgeschoss des Schlieremer
Start-up-Space an der Wiesen-
strasse 10A. Ende August zog
die Produktionskiiche der Stif-
tung Arbeitskette vom Rengger-
gut in Zirich ins ehemalige
Ziihlke-Gebiude, das nun dem
Institut fir Jungunternehmen
(IF]) gehort. Mit dem Umzug
wurden auch die rund 60 Aus-
bildungs- und Arbeitsplitze
fiir meist junge Menschen mit
gesundheitlichen Beeintrachti-
gungen oder gesellschaftlicher
Benachteiligung gesichert.

Zu ihnen gehort Sinisha
Haas, der eine IV-Lehre absol-
viert. Er steht in der neuen Kii-
che und schnippelt eine Karotte
nach der anderen. Die fertigen
Riiebli legt er in die grosse Plas-
tikwanne auf dem Kochtisch. So-
bald sie verarbeitet sind, landen
sie beim Catering-Service stark
catering oder im hausinternen
Restaurant auf dem Teller. Die
lichtdurchflutete Kantine des
Start-up-Space wurde in Anleh-
nung an den Raketentreibstoff
LOX genannt. Sie soll den Jung-
unternehmerinnen und -unter-
nehmern Aufschub verleihen.

Im zweiten Anlauf
zum Traumberuf

Auch die Lernenden der Stif-
tung Arbeitskette erhalten hier
Aufschub. Nicht immer sieht
man ihnen ihre Schwierigkeit
auf den ersten Blick an. Haas
sieht beispielsweise doppelt.
«Ich startete eine Ausbildung
im ersten Arbeitsmarkt. Doch
daraus wurde leider nichts»,
sagt der 23-Jahrige. Sein Augen-
gebrechen gekoppelt mit einer
tlichtigen Portion Kiichen-
Stress sorgte dafiir, dass hin und
wieder eine ganze Mahlzeit auf
dem Kiichenboden landete und
er sich haufig schnitt. So brach
Haas die Ausbildung ab. Seinen
Traumberufwollte er aber nicht
aufgeben.

Da er Anspruch auf Unter-
stiitzung seitens der IV hat, be-
warb er sich nach einem Jahr
Auszeit bei der Stiftung Arbeits-
kette. Er wurde aufgenommen
und wird in drei Jahren die
Kochausbildung mit einem eid-
genodssischen Fahigkeitszeugnis
und der Berufsmatura ab-
schliessen. Bei der Stiftung
Arbeitskette gehe es anders zu
und her. «Hier herrscht ein of-
fenes, menschliches Klima,
sagt Haas. Habe jemand einen
schlechten Tag, konne man of-
fen dariiber reden.
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Uwe Schmidt, Betriebsleiter des «LOX», von stark catering und des Restaurants Mediacampus, und Mirjam Weber, Geschéaftsfiihrerin der

Stiftung Arbeitskette, sind zufrieden mit dem Start des hauseigenen Restaurants im Start-up-Space in Schlieren.

Sinisha Haas hat seine Kochlehre bei der Stiftung begonnen.

Obwohl eine angenehme
Atmosphire herrsche, sei das
Endprodukt doch sehr wichtig.
«Anders als bei anderen ge-
schiitzten Arbeitsplidtzen, hat
man hier ein sehr breites Spekt-
rum verschiedener Arbeiten
und bedient den ersten Arbeits-

markt», sagt Uwe Schmidt, Be-
triebsleiter des «LOX», von
stark catering und des Restau-
rants Mediacampus. Am Schluss
des Arbeitsprozesses miisse
in jedem Fall ein erstklassiges
Menu auf dem Tisch stehen.
Deshalb arbeiten zusitzlich zu
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Im hauseigenen Restaurant kdnnen sich die Unternehmer verkdstigen.

den Menschen mit einer Beein-
trachtigung auch zehn Fachkraf-
te am Standort Start-up-Space.
Sie sind ausgebildete Gastro-
fachleute, die anleiten und aus-
bilden. «Sie miissen sowohl
hohe soziale als auch gastrono-
mische Fihigkeiten vorweisen»,

sagt Schmidt. Dies sei beson-
ders dann eine Herausforde-
rung, wenn es zu spontanen
Ausfillen komme.

Der Start-up-Space ist einer
von sieben Standorten der Stif-
tung Arbeitskette, die sich seit
1977 in der Arbeitsintegration

engagiert. Die Stiftung finan-
ziere sichzu70 Prozent aus dem
Gastronomieertrag, der Rest
werde durch die Sozialpartner
finanziert. «Es ist schon, wenn
wir sehen, wie sich die Men-
schen bei uns entwickeln. Einige
bleiben hier und andere finden
im ersten Arbeitsmarkt eine Stel-
le», sagt Schmidt. Wahrend er
den Betrieb vorstellt, bringt ein
Mitarbeitender mit Trisomie 21
den bestellten Kaffee.

Nachdem er ihn vom Tablett
auf den Tisch gestellt hat,
streicht der junge Mann Schmidt
liebevoll tiber den Riicken. Fiir
Leute wie diesen Lernenden
biete die Stiftung Arbeitskette
Orientierung, Beschiftigung,
Fachwissen und damit Auf-
schwung. «Durch die Tatigkeit
in der Stiftung Arbeitskette er-
halten sie eine feste Tagesstruk-
tur, konnen am Arbeitsleben
teilnehmen, soziale Kontakte
kntipfen und sind so ein Teil der
Gesellschaft», sagt Mirjam We-
ber, Geschiftsfiihrerin der Stif-
tung Arbeitskette.

Cateringist auch
in Schlieren sehr gefragt

Mit dem Umzug nach Schlieren
wurde die Kiiche noch effizien-
ter. «Wir haben eine konstante
Nachfrage, tigliche beliefern
unsere Cateringfahrer Senio-
renheime, Kitas und eine Schu-
le mit 400 Mahlzeiten», sagt
Schmidt. Der Betrieb im haus-
internen Restaurant sei zudem
am Anlaufen. Auch in Schlieren
sei der Cateringbereich bereits
seit dem Start gefragt. Dabei
seien die Gistezahlen nach
oben offen.

«Im Startmonat September
hatten wir 35 Caterings in
Schlieren und Ziirich», sagt
Schmidt. Dank der neuen Kiiche
habe man nun noch mehr Mog-
lichkeiten. Weber sagt: «Dank
der grossziigigen Unterstiitzung
von vielen Spendern konnten
wir die Kiiche mit modernen
Maschinen ausriisten.»

So habe man nun noch mehr
kreative Moglichkeiten und
mehr Kapazitit. Das schitzt
auch Kochlehrling Sinisha Haas.
Hier konne er auch einmal
selbst etwas ausprobieren. «Ich
will die Leute begliicken», sagt
er. Mit seiner Stelle in der Pro-
duktionskiiche hat er auch die
Moglichkeit, in anderen Stif-
tungsbetrieben wie im tradi-
tionsreichen Stlirmeierhuus zu
arbeiten. Besonders freue ihn,
wenn er hin und wieder ein di-
rektes Feedback seiner Gaste
erhalte.

«Kunstund Kulinarik» geht in dritte Runde

Dietikon Lokale Kunst und
feine Kost treffen in Dietikon
erneut aufeinander. Die Orga-
nisatoren Daniel Gerber und
Claudia Perazza-Alemanni ver-
anstalten dieses Wochenende
das dritte Mal «Kunst und Kuli-
narik in leerstehenden Mietrau-
men». Dieses Mal findet der An-
lass im vierten Obergeschoss
an der Bernstrasse 392 statt, wie

die Stadt mitteilt. Die ersten bei-
den Events fanden im Mérz und
August 2020 statt. Am Samstag
und am Sonntag konnen Kunst-
interessierte in den leerstehen-
den Biiros Kunstwerke aus der
Region entdecken. Fiir dasleib-
liche Wohl sorgen dieses Mal
Casa Canei, Royal Donuts, der
Fondlihof, Illy Kaffee und Dr.
Ginger.

Die Kiinstlerinnen und Kiinstler
Nicole Vock, Martin Kehrli, Uta-
Maria Koninger, Soccorsa Gau-
dente und Christine Husi-Ram-
seier werden ihre Werke person-
lich vorstellen. Die Ausstellung
istam Samstag von 16 bis 19 Uhr
und am Sonntag von 11 bis
17 Uhr gedffnet. Der Anlass geht
auf den 2019 lancierten Ideen-
wettbewerb «Mitenand fiir Die-

tike» zuriick. Die Stadt will
damit das von der Limmattal-
bahn-Baustelle arg gebeutel-
te Zentrum beleben. «Kunst
und Kulinarik» will einerseits
Kiinstlerinnen und Kiinstlern
eine Plattform bieten und ande-
rerseits Eigentiimerinnen und
Eigentiimern von leerstehen-
den Rdumen die Moglichkeit ge-
ben, diese zu prisentieren. (csf)

406 von 59 500 Fahrzeugen
waren zu schnell unterwegs

Dietikon Die Kantonspolizei
Zirich hat in den vergange-
nen Wochen verschiedene Ge-
schwindigkeitskontrollen an
der Bernstrasse in Dietikon
durchgefiihrt. Dabei wurden
insgesamt 59500 Fahrzeuge
kontrolliert und 406 Ubertre-
tungen geahndet, wie die Stadt
Dietikon in einer Mitteilung

schreibt. Demnach waren
knapp 0,7 Prozent aller kontrol-
lierten Fahrzeuge zu schnell
unterwegs. Das schnellste Fahr-
zeug wurde mit 91km/h gemes-
sen, ein weiteres mit 82 km/h
und eines mit 80 km/h, wie
es in der Mitteilung weiter
heisst. Erlaubt sind am Messort
60 km/h. (liz)



